
ПЛАН УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТОМ № ____ (идентификационный номер проекта)  

«Создание  картотеки  здоровьесберегающих  технологий  для  работы с детьми с ОВЗ» 

 

1. Основные положения 
 

Руководитель проекта Веретенникова Жанна Александровна, заведующая МБДОУ 

 ДС №21 «Сказка» 

Председатель экспертной комиссии по 

рассмотрению проектов 

Веретенникова Жанна Александровна, заведующая МБДОУ 

 ДС №21 «Сказка» 

Куратор проекта Гридасова Ольга Владимировна, старший воспитатель МБДОУ  

 ДС №21 «Сказка» 

Исполнители проекта  Воротынцева Ю.Н. Крючкова Н.В, воспитатели группы компенсирующей                                                                                                                                                            

направленности МБДОУ ДС №21 «Сказка» 

 

 2. Календарный план-график работ по проекту 

Код  
Название работы/процесса 

Дл-ть, 

дн. 
Начало Окончание 

Документ о 

выполнении 

ФИО исполнителя 

код тип 

 

  Изучение научной и методической 

литературы по теме проекта 

30 дней 13.01.2020  

 

13.02.2020 Список 

литературы 

Воротынцева Ю.Н. 

Крючкова Н.В. 

  Наблюдение за воспитанниками, 

выявление часто болеющих детей 

 

6 дней 04.02.2020 10.02.2020. Протокол 

наблюдения 

Воротынцева Ю.Н. 

 

  Анкетирование родителей: « Условия 

здорового образа жизни в семье и детском 

саду» 

1день 12.02.2020 12.02.2020 Анкеты Крючкова Н.В. 



  Создание материально-технической базы –

картотеки- «Здоровьесберегающие 

технологии для работы с детьми с ОВЗ» 

 

30 дней 01.02.2020 01.03.2020 Аналитическая 

справка 

Веретенникова Ж.А. 

Воротынцева Ю.Н. 

Крючкова Н.В. 

  Разработка плана работы – мероприятий 

способствующих оздоровлению детей 

(спортивные досуги, праздники, игры-

забавы,закаливание,витаминопрофилактика) 

2 дня 14. 02.2020 16.02.2020 План работы  
Воротынцева Ю.Н. 

Крючкова Н.В. 

  Пополнение уголка физического развития 

нетрадиционным спортивным 

оборудованием. 

10 дней 01.02.2020 10.02.2020 фотоотчет Воротынцева Ю.Н. 

Крючкова Н.В. 

  Информирование родителей по вопросам 

здоровьесбережения (стенды, плакаты, 

папки, памятки, буклеты) 

10 дней 01.03.2020 10.03.2020 фотоотчет Воротынцева Ю.Н. 

Крючкова Н.В. 

  Групповое мероприятие оздоровительного 

характера с участием родителей « Лучики 

здоровья» 

1 день 29.01.2020 29.01.2020 фотоотчет 
Воротынцева Ю.Н. 

Крючкова Н.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Круглый стол с участием родителей 

воспитанников ( события и традиции 

группы по здоровьесбережению  ) 

1 день 01.03.2020 01.03.2020 фотоотчет Воротынцева Ю.Н. 

Крючкова Н.В. 

  Подведение итогов работы 
   

  

   

И т о г о:  91 день 01.01.2020 01.12.2020 
  

   
 

 
 

  



 

 

 

3. Бюджет проекта 

 

 

Код 
Название 

работы/процесса 
Сумма  

Бюджетные источники, тыс. 

руб. 

Внебюджетные источники, тыс. руб.  

фед. обл.  мест.  средства хоз.суб-та 
заемные 

средства 

Прочие 

 Приобретение картотеки 1500.00      Благотворитель

ные взносы 

         

 Итого: 1500.00       

4. Риски проекта 

 

№ Риск Ожидаемые последствия 

Предупреждение наступления риска 

Действия в случае 

наступления риска 

Мероприятия 

по предупреждению  

ФИО 

ответственного 

исполнителя 

1. Отсутствие 

заинтересованности, 

недостаточная 

готовность и 

формальное 

отношение 

участников проекта к 

его  реализации 

Выявление низкого уровня 

развития 

здоровьесберегающих 

технологий. Невыполнение 

плана творческих действий 

или  отставание от сроков 

выполнения работы по 

проекту. 

-Проведение консультаций для 

педагогов и родителей 

Индивидуальная работа с детьми  

Оптимизация процесса выполнения 

задания рабочими группами для 

повышения заинтересованности в 

промежуточных и конечных результатах 

 

ВоротынцеваЮ.Н. 

Крючкова Н.В. 

Разъяснение цели, задач, 

ожидаемых результатов 

проекта для всех его 

участников. 

 

2. Загруженность 

участников проекта в 

Слабое самочувствие 

участников проекта. 

-Составление качественного графика ВоротынцеваЮ.Н. 

Крючкова Н.В. 

Внедрение в работу 

элементов ЗОЖ. 



№ Риск Ожидаемые последствия Предупреждение наступления риска Действия в случае 

наступления риска различных видах 

образовательной 

деятельности 

Вялость в работе. 

Отсутствие интереса к 

сохранению здоровья. 

 

реализации мероприятия 

-Создание благоприятных условий 

работы, привлечение дополнительных 

ресурсов, улучшение психологического 

климата в творческом коллективе 

Активное использование 

системы морального и 

материального 

стимулирования. 

 
5. Команда проекта 

 

№ ФИО,  должность Роль в проекте Основание участия в проекте 

1. Веретенникова Ж.А. Куратор проекта Руководитель проекта  

2. Гридасова О.В. Администратор проекта  

3 Воротынцева Ю.Н Член рабочей группы (исполнитель)  

4 Крючкова Н.В. Член рабочей группы (исполнитель)  

5 Воспитанники группы  

компенсирующей направленности   

№6«Радуга» 

Члены рабочей группы (исполнители) 

 

 

 

 Родители воспитанников группы  

компенсирующей направленности   

№6«Радуга» 

 

 Члены рабочей группы (исполнители) 

 

 

 

6. Планирование коммуникаций 

 

Тема Участники Ответственный Форма Периодичность 

Отчет о статусе проекта Куратор проекта 

Руководитель проекта 

Руководитель проекта Аналитическая справка  



Отчет о ходе реализации проекта Руководитель проекта 

Администратора 

проекта 

Администратора 

проекта 

Аналитическая справка  

Рабочие встречи на темы: 

«Здоровьесберегающие технологии 

для работы с детьми» 

«Виды здоровтесберегающих 

технологий» 

Руководитель проекта 

Члены рабочей 

группы 

Администратора 

проекта 

Очные встречи 

(протокол по итогам 

очной встречи) 

 

 

2.Цель и результат проекта 
 

Цель проекта 

Способ 

достижения цели 

Результат проекта 

 

Результат: 
Базовое 

значение 

Вид подтверждения: 

13.01.2020 01.12.2020  

 

 

 

30% 

    

70 % 

 

95 % 

 

Список участников 

творческой бригады 

Требования к 

результату проекта 

 

 

 

Требования к результату Базовое 

значение 

Вид подтверждения: 

13.01.2020 01.12.2020  

Систематизировать физкультурно-

оздоровительную работу, установить 

взаимодействие специалистов и 

воспитателей ДОУ. 

 

0 1  

Приказ, положение 

Расширить знания педагогов с 

учетом современных требований и 

социальных изменений по 

формированию основ физического 

воспитания и здорового образа 

жизни. 

0 2 4 



 
   

 

Поиск эффективных форм, 

использование инновационных 

подходов и новых технологий при 

организации физкультурно-

оздоровительной работы в ДОУ. 

0 1 1 

Протокол диагностики 

Развить творческий потенциал 

педагогов. 

 

0 1 1 

Презентация на сайте 

ДОУ 

   

 

Пользователи  

результатом 
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