
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детский сад №21 «Сказка» Старооскольского городского округа

(МБДОУ ДС №21 «Сказка»)
Открытый отчёт председателя первичной профсоюзной организации

МБДОУ ДС №21 «Сказка» за 2020 год.
Главной задачей Профсоюзного Комитета детского сада в отчетный период
являлась защита социально – трудовых прав и интересов членов профсоюза
путем установления деловых взаимоотношений с администраций ДОУ. 
Коллектив ДОУ на 31.12.2020 года составляет 59 работников, из них членами
профсоюзной  организации  является  54  человека.  Из  них  29  членов
профсоюза – педагоги, в том числе 10 педагогов – молодежь до 35 лет. В
коллективе так же работают педагоги с большим трудовым стажем и опытом.
За  отчетный  период  в  профсоюз  вступили  11  человек.  Учет  членов
Профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом. 
Ежемесячно  перечисляются  на  счет  профсоюза  членские  взносы  из
заработной платы работников. 
Основные  направления  деятельности  нашей  первичной  профсоюзной
организации: 
1.  Социальное  партнерство  и  взаимодействие  с  администрацией  ДОУ  с
целью регулирования  трудовых отношений и установление  согласованных
мер по социально – экономической защите работников. 
2.  Заключение  коллективного  договора  между  администрацией  и
профсоюзным комитетом в интересах работников. 
3. Участие в решении вопросов защиты профессиональных интересов членов
профсоюза – это повышение квалификации, аттестация, тарификация; 
4. Контроль  за созданием безопасных условий и охрана труда – это 
организация труда, режим работы (расписание), расследование несчастных 
случаев на производстве, специальная оценка условий труда, правила 
внутреннего трудового распорядка;                                                                        
5. Создание благоприятного психологического климата необходимого для 
поддержания эффективной работоспособности всех членов профсоюза на 
основе социального партнерства;                                                                            
6. Культурно – массовая работа;                                                                              
7. Информационная деятельность.                                                                           
За отчетный период работы состоялось 18 заседаний профсоюзного 
комитета. В течение года с профкомом согласовывались приказы и 
распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников 
детского сада (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и 
праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы организации 
оздоровления и отдыха работников и др.).                                                   
Администрация детского сада при разработке нормативно-правовых 



актов, затрагивающих социально - трудовые права работников, учитывает 
мнение профсоюза. Представители профсоюза входят в состав всех 
комиссий. Профсоюзный комитет участвует в разработке положения о 
стимулирующем доходе, участвует в заседании комиссии по распределению 
стимулирующего дохода, составления графика отпусков, оказание 
материальной помощи.                                                                                             
В ДОУ оформлен профсоюзный уголок с информацией о работе 
профсоюзного комитета, рубрикой «Поздравляем именинников».  На сайте 
ДОУ создана страница «Наш профсоюз», выставлен план работы 
профсоюзного комитета детского сада. За этот год в связи с потерей близких 
была выделена материальная помощь трём сотрудникам ДОУ в размере 1000 
рублей каждому.                                                                                                  
Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-
массовая работа: поздравление мужчин – с Днем защитников Отечества, 
женщин с Международным женским днем 8 Марта, Днем дошкольного 
работника, весь коллектив, членов профсоюза  – с Новым годом.  С 
администрацией ДОУ у профсоюзного комитета сложились партнерские 
отношения: профком принимает участие в регулировании трудовых 
отношений, согласование нормативных и локальных документов, 
распределение фонда стимулирования, обобщения передового 
педагогического опыта. В ДОУ создаются условия для профессионального 
роста педагогического состава.                                                                                
В течение 2020 года Профсоюзный комитет ДОУ:                                               
- осуществлял проверку соглашения по охране труда;                                          
- контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра;               
- проводил проверку оформления трудовых книжек;                                            
- контролировал выполнение коллективного договора.                                        
Одним из основных направлений работы профкома детского сада является 
оздоровление сотрудников и их детей. За отчетный период несчастных 
случаев на производстве не зарегистрировано.                                                      
Между профсоюзным комитетом и администрацией выполнено соглашение 
по охране труда. Каждый работник ознакомлен с инструкциями по охране 
труда. С администрацией детского сада согласована тарификация и 2 раза в 
год утверждается в согласовании с профсоюзным комитетом распределение 
стимулирующей части заработной платы.                                                          
Считаем, что работу профсоюзной организации МБДОУ детского сада №21 
«Сказка» в 2020 году можно считать удовлетворительной.

Председатель ПК                                                                   Аитова М.М.


